ENGAGES ENSEMBLE POUR COMPRENDRE, SENSIBILISER, ACCOMPAGNER ET ASSURER UNE VRAIE EGALITE DES CHANCES

— LE HANDICAP, C'EST QUOI ? COMPRENDRE —
POUR MIEUX AGIR

Quels sont les différents types de handicap
? Qulest-ce que I'égalité des chances ?
Quelle est la part de handicap invisible ? Au
cours de cet échange, (re)découvrez le
handicap.

(=) WEBINAIRE  DE 13H00 A 14H00

— INCLUSION : QUELS AVANTAGES POUR
TousS ?

Quels sont les bénéfices pour les
collaborateurs de déclarer une RQTH ?
Pourquoi et comment mettre en place une
politique diinclusion ?
Témoignage dune référente diversité et
égalité, du centre hospitalier Annecy
Genevois

((o)) WEBINAIRE  DE 13H00 A 14H00
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——  COMMENT LES BIAIS COGNITIFS —
INFLUENCENT NOTRE PERCEPTION DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ?

Des biais cognitifs & la discrimination, il n'y a
quun pas. Quel réle avez-vous en tant que
collaborateur, manager et dirigeant dans
linclusion ?

((o)) WEBINAIRE  DE 13H00 A 14H00

— ET SINOUS CHANGIONS DE REGARD —
SUR LE HANDICAP ?

Est-ce quiun sourd peut étre médecin ?
Avocat ? Comment les postes de travail
peuvent étre compensés pour la surdité ?
Grace & cette intervention inspirante,
changez de regard sur le handicap auditif.

((o)) WEBINAIRE  DE 13H00 A 14H00

— RH MANAGER, COMMENT FACILITER LA —

<>

VIE PROFESSIONNELLE DES MALADES ET
DES AIDANTS ?

Comment accompagner les collaborateurs
atteints dun cancer ? Comment
accompagner au mieux les aidants ? Nous
vous donnons les clés pour vous permettre
d'étre alécoute et de comprendre limpact
de cette maladie au quotidien!

(=) WEBINAIRE  DE 13H00 A 14H00

INSTANTS VIDEOS

COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LES
PERSONNES ATTEINTES DE
HANDICAP MOTEUR ?

COMMENT LE STRESS CHRONIQUE PEUT
ETRE A L'ORIGINE DE PATHOLOGIES
ET DE HANDICAP ?

COMMENT ACCOMPAGNER LES PERSONNES
ATTEINTES DE HANDICAP PSYCHIQUE ?

COMMENT ACCOMPAGNER LES PERSONNES
ATTEINTES DE HANDICAP SENSORIEL ?
Focus sur le handicap visuel

COMMENT ACCOMPAGNER LES PERSONNES
ATTEINTES D’UNE MALADIE INVALIDANTE ?
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COMPRENDRE L'AVC : "COMMENT L'AVC A CHANGE MA VIE ?"

‘s:g:"'s':gﬁ':gg LES HANDICAPS INVISIBLES. "COMMENT ET POURQUOI PRETS A DEVENIR ACTEUR DE LINCLUSION DEMAIN ?
) Que faut-il retenir de cette semaine ? Quels sont les bénéfices de
linclusion et comment mettre en place cette politique ? Cléturer cette

semaine avec toutes les clés pour étre plus inclusif au quotidien.

COMPRENDRE LES TROUBLES DYS : "COMMENT ACCOMPAGNER LES
PERSONNES ATTEINTES DE TROUBLES DYS ? 1)) )
SOCIETE ASSYSTEM : "COMMENT AMENAGER AU MIEUX LE TRAVAIL EN
Al . FONCTION DES BESOINS DES COLLABORATEURS EN SITUATION DE HANDICAP ?"
SOCIETE ERGOSANTE : "COMMENT EMPLOYER ET ACCOMPAGNER DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ?"
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